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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ПОСЕЛКА СТАВРОВО

Собинского района 

  РЕШЕНИЕ

от  06.07.2022                                                                                                   №10/39
                                                              Ставрово

О внесении изменений в решение СНД от 28.05.2014 №6/44
«Об оплате труда муниципальных служащих

в муниципальном образовании поселок Ставрово»
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Владимирской области от 30 мая 2007 года N 58-ОЗ "О муниципальной службе во Владимирской области", внесением изменения от 30.06.2022 № 44-ОЗ в Закон Владимирской области от 03 сентября 2007 года N 96-ОЗ "Об оплате труда муниципальных служащих во Владимирской области", Законом Владимирской области от 4 июля 2007 года N 78-ОЗ "О соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Владимирской области, а также установлении типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы во Владимирской области", руководствуясь Уставом муниципального образования поселок Ставрово 
Совет народных депутатов поселка Ставрово  решил:
1. Внести в приложение в решение Совета народных депутатов поселка Ставрово от 28.05.2014 №6/44 «Об оплате труда муниципальных служащих в муниципальном образовании поселок Ставрово" следующие изменения:
1.1 в статье 3 в приложении к решению: 
1) в части 1 слова « 2,5 до 10,5» заменить словами « 0,5 до 4,5»;
2) часть 3 изложить в следующей редакции:

«3.Порядок выплаты  ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда устанавливается распоряжением  представителем нанимателя, в следующих размерах:

а) по высшей группе должностей муниципальной службы - от 50 до 70 процентов должностного оклада;

б) по главной группе должностей муниципальной службы - от 40 до 50 процентов должностного оклада;

в) по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 30 до 40 процентов должностного оклада;

г) по старшей группе должностей муниципальной службы - от 20 до 30 процентов должностного оклада;

д) по младшей группе должностей муниципальной службы - до 20 процентов должностного оклада.»;
3) часть 5 изложить в следующей редакции:

«5. Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается муниципальному служащему персонально распоряжением представителя нанимателя в соответствии с присвоенным ему классным чином. 

При назначении муниципального служащего на должность, которая отнесена к другой группе должностей, до присвоения классного чина по новой должности надбавка за классный чин сохраняется в размере, установленном по должности, по которой ему был присвоен классный чин.

При назначении муниципального служащего на иную должность в пределах одной группы должностей надбавка за классный чин устанавливается по новой должности.

Размер ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих устанавливается в соответствии с таблицей размеров.».
4) часть 7 изложить в следующей редакции:

« При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производиться единовременная выплата в  2022 году – в размере одного месячного должностного оклада, с 2023 года в размере двух месячных должностных окладов. Порядок выплаты премии и ее размер устанавливаются распоряжением представителя нанимателя».
       1.2 в «Положение об оплате труда муниципальных служащих в муниципальном образовании поселок Ставрово»: 
       1) приложение № 1 изложить в новой редакции  согласно приложению № 1 к настоящему решению;
2) дополнить приложением №2 согласно приложению № 2 к настоящему решению. 
      2.Настоящее решение  вступает в силу с 01 июля 2022 года и подлежит опубликованию на официальном сайте органов местного самоуправления поселка Ставрово в информационно - телекоммуникационной сети « Интернет» www.stavrovo-info.ru.

Глава поселка Ставрово                                                                   П.А.Павлов

Приложение N 1
к Положению

об оплате труда муниципальных

служащих в муниципальном образовании

поселок Ставрово

	  Наименование муниципальной   

           должности           
	Размер

должностного

оклада (в % от

оклада по

соответствующей

должности

государственной

гражданской

службы области)
	Размер

должностного

оклада 
(в рублях)
	Размер

ежемесячного

денежного

поощрения

(кратно к

размеру

должностного

оклада)

	Глава администрации, назначаемый на должность по контракту 
	50,5
	14801
	4-4,5

	Начальник отдела           
	50
	13247
	1,4-1,8

	Заместитель начальника         

отдела
	56,5
	11786
	0,9-1,7

	Консультант 
	40,5
	7308
	0,9-2,5

	Главный специалист             
	36
	5888
	0,5-2,5

	Ведущий специалист             
	35,5
	5204
	0,5-2,5


Приложение N 2
к Положению

об оплате труда муниципальных

служащих в муниципальном образовании

поселок Ставрово

ТАБЛИЦА РАЗМЕРОВ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
	Наименование классного чина
	Размер ежемесячной надбавки 
( руб. в месяц)



	Действительный муниципальный советник 

1 класса
	7542

	Действительный муниципальный советник 

2 класса
	6145

	Действительный муниципальный советник 

3 класса
	5587

	Муниципальный советник 1 класса
	3632

	Муниципальный советник 2 класса
	3352

	Муниципальный советник 3 класса
	3213

	Советник муниципальной службы 1 класса
	3073

	Советник муниципальной службы 2 класса
	2933

	Советник муниципальной службы 3 класса
	2794

	Референт муниципальной службы 1 класса
	2654

	Референт муниципальной службы 2 класса
	2375

	Референт муниципальной службы 3 класса
	2235

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	2096

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1816

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1536


