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1. Общие положения
    1.1.Муниципальное казенное учреждение «Благоустройство» поселка Ставрово Собинского района Владимирской области создано в соответствии с постановлением Администрации поселка Ставрово Собинского района Владимирской области от 04 декабря 2013 года № 245 ««О реорганизации муниципального казенного предприятия поселка Ставрово Собинского района Владимирской области «Благоустройство» в форме преобразования в муниципальное казенное учреждение «Благоустройство»  поселка Ставрово Собинского района Владимирской области».

      Муниципальное казенное учреждение «Благоустройство» поселка Ставрово Собинского района Владимирской области  является правопреемником прав и обязанностей муниципального казенного предприятия поселка Ставрово Собинского района Владимирской области «Благоустройство».
         1.2. Полное официальное наименование учреждения: Муниципальное казенное учреждение «Благоустройство» поселка Ставрово Собинского района Владимирской области.
Сокращенное официальное наименование:  МКУ «Благоустройство» пос. Ставрово (далее –Учреждение).
     1.3.Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование поселок Ставрово Собинского района Владимирской области.

       Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования поселок Ставрово Собинского района Владимирской области (далее муниципальное образование поселок Ставрово) осуществляет Администрация поселка Ставрово Собинского района Владимирской области (далее по тексту –Учредитель).

     Функции и полномочия собственника по распоряжению и управлению муниципальным имуществом осуществляет Администрация поселка Ставрово в соответствии с муниципальными правовыми актами муниципального образования поселок Ставрово  Собинского района Владимирской области(далее Собственник имущества).

     Учреждение находится в ведении Администрации поселка Ставрово Собинского района Владимирской области.

    1.4. Юридический и почтовый адрес Учреждения:601220 Владимирская область Собинский район поселок Ставрово улица Октябрьская, дом 128.
  1.5. Место нахождения Учреждения: 601221  Владимирская область, Собинский район, поселок Ставрово,     улица Октябрьская, дом 128.

    1.6. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации является юридическим лицом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам в пределах, установленном законодательством, имеет самостоятельный баланс и смету, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства по Владимирской области, печать со своим наименованием, а также штампы, бланки и прочие реквизиты, вправе иметь фирменную символику.
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  1.7. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

    1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, законами Владимирской области,  муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования поселок Ставрово, настоящим Уставом.

    1.9.Учреждение вправе в установленном законодательством  порядке осуществлять приносящую доход деятельность для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом. Доходы, полученные от такой деятельности поступают в бюджет муниципального образования поселок Ставрово.
     1.10.Заключение Учреждением муниципальных контрактов и договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования поселок Ставрово в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

     Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности  лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам несет ответственность Администрация поселка Ставрово Собинского района Владимирской области.
2.Основные цели и виды деятельности Учреждения
    2.1. Основной целью деятельности Предприятия является выполнение комплекса работ и услуг по благоустройству поселка Ставрово в объемах, определяемых Учредителем.

    2.2. Предприятие  осуществляет следующие  виды деятельности:

-содержание, обслуживание и текущий ремонт улично-дорожной сети и инженерной сооружений;

-озеленение,

-содержание мест захоронения;

-оказание ритуальных услуг;

-оказание банно-прачечных услуг;

-содержание и техническое обслуживание объектов уличного освещения;
-содержание и обслуживание дренажных и ливневых устройств;

-транспортные услуги;
-иные работы по благоустройству.   

      2.3. Учреждение имеет право осуществлять деятельность, приносящую доход, способствующую достижению основных целей деятельности, не противоречащую законодательству и осуществляемую с согласия Учредителя в соответствии с правовыми актами органов местного самоуправления поселка Ставрово.

        2.4. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством  Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней  срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами. С момента фактической передачи имущества Учреждению на праве оперативного управления на Учреждение переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним.

3.2. Учреждение владеет и пользуется закрепленным имуществом в пределах, установленных законом и настоящим Уставом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества.

3.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечить сохранность и целевое использование имущества;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

3.4. Учреждение несет ответственность за сохранность и целевое использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Администрацией поселка Ставрово, осуществляющей функции и полномочия Учредителя и Собственника имущества, которая вправе производить документальные и фактические проверки (ревизии, инвентаризации).

         3.5. В случае установления фактов не использования, использования не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества, либо не отражения имущества в балансе Учреждения, собственник вправе произвести его изъятие в установленном законодательством, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования поселок Ставрово порядке. Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

3.6. Основными источниками формирования имущества Учреждения являются имущество, переданное Собственником, денежные средства из бюджета муниципального образования поселок Ставрово и иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

3.7. Учреждение обязано представлять имущество к учету в Реестре муниципальной собственности муниципального образования поселок Ставрово в установленном порядке.

3.8. Учреждение не вправе без согласия Собственника и Учредителя отчуждать либо иным способом распоряжаться находящимся в оперативном управлении имуществом. Доходы от использования муниципального имущества Учреждения поступают в бюджет муниципального образования поселок Ставрово.
3.9. Списание имущества осуществляется в соответствии с  муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования поселок Ставрово.
3.10. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования поселок Ставрово на основании бюджетной сметы.

3.11.Финансовое обеспечение выполнения функций Учреждения включает:

-оплату труда работников Учреждения, командировочные и иные выплаты в соответствии с трудовыми договорами, законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами;

-оплату поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд;

-уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации;

-возмещение вреда, причиненного Учреждением при осуществлении его деятельности.

3.12.Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

3.13.Учреждение не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

        3.14. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства по Владимирской области в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Ведение бухгалтерского учета и формирование бюджетной отчетности осуществляется Централизованной бухгалтерией отдела бухгалтерского учета и отчетности Администрации поселка Ставрово на основании соглашения.

3.15. Контроль, проверка и ревизия финансовой деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми и другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

4. Организация деятельности Учреждения
4.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством:

- привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе организации, физические лица и заключать с ними договоры на предоставление работ и услуг в соответствии с целями деятельности Учреждения;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов и иных не противоречащих законодательству источников;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов;

- осуществлять экономическую и иную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- планировать свою деятельность и определять перспективы своего развития;

- вносить предложения по устанавливанию формы и системы оплаты труда, структуры и штатного расписания в пределах бюджетной сметы, утверждаемой Учредителем.

4.2. Учреждение обязано:

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним имущества строго по целевому назначению;

-    не допускать ухудшения технического состояния имущества;

- своевременно осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества;

- отчитываться перед Учредителем за состояние и использование закрепленного за ним имущества и денежных средств;

- своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения бюджетной сметы и сметы доходов и расходов Учреждения с учетом расходов и доходов от деятельности, приносящей доход, и доходов от использования муниципального имущества;

- предоставлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме и по всем видам деятельности;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

- обеспечивать передачу в архивные фонды документов, в соответствии с согласованным перечнем документов;

- хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов своей деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

4.3. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем в пределах предоставленных им действующим законодательством полномочий, а также налоговыми, природоохранными и другими органами в пределах их компетенции.

5. Управление Учреждением
    5.1. Руководство Учреждением осуществляет директор Учреждения на принципах единоначалия.

    5.2. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности Учредителем - администрацией поселка Ставрово, и действует на основании заключенного с ним трудового договора. Срок трудового договора определяется в порядке, установленным муниципальным правовым актом Учредителя.
    5.3. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю.

    5.4. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

    5.4.1. Осуществляет руководство деятельностью Учреждения и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач и функций.

            Директор несет ответственность за сохранность и использование по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, в установленном действующим законодательством порядке.

    5.4.2. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в судах, органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях, расположенных на территории Российской Федерации и за ее пределами.

    5.4.3. Планирует деятельность Учреждения по всем видам работ, координирует и контролирует исполнение планов.

    5.4.4. Распоряжается имуществом Учреждения в пределах своей компетенции, установленной трудовым договором, действующим законодательством и настоящим Уставом, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры.

    5.4.5. Распоряжается финансами Учреждения в порядке и объемах, установленных действующим законодательством.

    5.4.6. Выдает доверенности, открывает в банках счета, издает приказы, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обеспечивает правовое регулирование финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

    5.4.7. Принимает на работу, заключает трудовые договоры и увольняет с работы работников Учреждения, устанавливает объем прав и обязанностей, а также степень ответственности работников Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения,  применяет к работникам меры поощрения и налагает на них взыскания.

    5.4.8. Вносит Учредителю предложения по совершенствованию структуры и штатов Учреждения, системы оплаты труда работников Учреждения, по внесению изменений и дополнений в настоящий Устав.

    5.4.9. Осуществляет иные полномочия, не противоречащие  законодательству Российской Федерации.

5.5.Высшим органом управления является Учредитель. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

 - утверждение Устава Учреждения, внесение и утверждение изменений и дополнений в Устав Учреждения;

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования закрепленного за ним имущества;

- реорганизация и ликвидация Учреждения, изменение его типа;
- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом, закрепленным за Учреждением, или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества;

-формирует и утверждает муниципальное задание в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности;

-осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;
- назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения, заключение с ним трудового договора  в соответствии с действующим законодательством;

- утверждение директору Учреждения размера оплаты труда, выплат стимулирующего характера на основе Положения об оплате труда;

- согласование направления в командировку директора Учреждения;

- установление предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения; 

- утверждение отчета о результатах деятельности и отчета об использовании, закрепленного за Учреждением имущества;

- другие функции, предусмотренные действующим законодательством.

6. Ликвидация, реорганизация, изменение типа Учреждения


6.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) и ликвидация осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 


6.2. Учреждение может быть также ликвидировано по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии) либо деятельности, запрещенной законом, а также в других случаях, предусмотренных законом.

  6.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.


6.4. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   6.5. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архивные учреждения по месту нахождения Учреждения, а при реорганизации – учреждению - правопреемнику.


6.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

    6.7. Тип Учреждения может быть изменен по решению Учредителя в установленном  порядке.
7. Порядок внесения   изменений  и дополнений   в  Устав   Учреждения

               7.1.Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся по решению Учредителя и подлежат регистрации и том же порядке, в котором осуществляется государственная регистрация Устава.

               7.2.Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают  и  силу  с момента их государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

