
	
	Приложение № 1 
к постановлению администрации 
поселка Ставрово  

от 10.03.2021 № 37



ПЛАН 
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК СТАВРОВО

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2021 -2022 ГОДЫ 

	№ 
п/п
	Мероприятия
	Срок проведения мероприятия
	Исполнители

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	I. Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	1.1.
	Обеспечение контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации поселка Ставрово (далее – администрация), требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в части предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения; проведение обобщения фактов несоблюдения требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, принятых мер в отношении виновных лиц
	постоянно;

анализ – ежегодно до 01 декабря
	Отдел организационного, кадрового и правового обеспечения, структурные подразделения администрации

	1.2.
	Обеспечение эффективной кадровой работы в части ведения личных дел лиц, замещающих  муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов; документальное подтверждение государственной регистрации новых актов гражданского состояния в соответствии с Федеральным законом от 15.11.1997 № 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния».
	ежегодно до 01 ноября

	Отдел организационного, кадрового и правового обеспечения

	1.3.
	Проведение анализа работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации и урегулированию конфликта интересов.
	не реже одного раза в полугодие
	Отдел организационного, кадрового и правового обеспечения

	1.4.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	ежегодно до 01 декабря
	Отдел организационного, кадрового и правового обеспечения

	1.5.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых в администрации
	в течение 2021-2022 годов 
	Отдел организационного, кадрового и правового обеспечения

	II. Совершенствование порядка осуществления контроля за расходами. Обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	2.1.
	Обеспечение контроля за своевременным представлением сотрудниками администрации, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, соответствующих сведений.
	ежегодно до 30 апреля 


	Отдел организационного, кадрового и правового обеспечения

	2.2.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступивших в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» от лиц, обязанных представлять такие сведения.
	ежегодно до 1 июля

	Отдел организационного, кадрового и правового обеспечения

	III. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих администрации, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	3.1.
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих администрации, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	ежегодно
	Отдел организационного, кадрового и правового обеспечения, структурные подразделения администрации

	3.2.
	Обеспечение обучения муниципальных служащих администрации, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в соответствующие перечни должностей, по образовательным программам в области противодействия коррупции. 

	ежегодно
	Отдел организационного, кадрового и правового обеспечения



