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ПЛАН 
АДМИНИСТРАЦИИ ПОСЕЛКА СТАВРОВО

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2021 -2024 ГОДЫ 

	№ 
п/п
	Мероприятия
	Срок проведения мероприятия
	Исполнители

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	I. Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	1.1.
	Обеспечение контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации поселка Ставрово (далее – администрация), требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в части предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения; проведение обобщения фактов несоблюдения требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, принятых мер в отношении виновных лиц
	ежегодно до 1 ноября
	Отдел организационного, кадрового и правового обеспечения, структурные подразделения администрации

	1.2.
	Проведение анализа сведений, представляемых при назначении на муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации поселка Ставрово, в том числе сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках (отец, мать, братья, сестры и дети, а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов) в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Ежегодно до 1 ноября
	Отдел организационного, кадрового и правового обеспечения, структурные подразделения администрации

	1.3.
	Проведение анализа работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации и урегулированию конфликта интересов.
	не реже одного раза в полугодие
	Отдел организационного, кадрового и правового обеспечения, структурные подразделения администрации

	1.4.
	Проведение проверок соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед муниципальными органами, в части реализации мер по предупреждению коррупции, предусмотренных статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	1 полугодие 2022 г., далее ежегодно
	Отдел организационного, кадрового и правового обеспечения, структурные подразделения администрации

	1.5.
	 Обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых в администрации поселка Ставрово.
	постоянно
	Отдел организационного, кадрового и правового обеспечения

	1.6
	Обеспечение контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации поселка Ставрово требований порядка получения разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.


	постоянно
	Отдел организационного, кадрового и правового обеспечения, структурные подразделения администрации

	1.7
	Обеспечение контроля за размещением проектов муниципальных нормативных правовых актов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	постоянно
	Структурные подразделения администрации

	1.8
	Осуществлять проверку соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	постоянно
	Отдел организационного, кадрового и правового обеспечения

	II. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг

для обеспечения муниципальных нужд



	2.1
	Проведение оценки коррупционных рисков в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

	Ежегодно до 1 июля года, следующего за отчетным годом
	Отдел организационного, кадрового и правового обеспечения, структурные подразделения администрации

	2.2
	Проведение антикоррупционных мероприятий в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе по выявлению признаков личной заинтересованности при осуществлении закупок у единственного поставщика.
	постоянно
	Отдел организационного, кадрового и правового обеспечения, структурные подразделения администрации

	2.3
	Принимать меры по недопущению нецелевого использования бюджетных ассигнований федерального бюджета, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на противодействие распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19), а также на реализацию национальных проектов, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», обратив особое внимание на выявление и пресечение фактов взяточничества, предоставления аффилированным коммерческим структурам неправомерных преимуществ и оказания им содействия в иной форме должностными лицами федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	постоянно
	Структурные подразделения администрации

	III. Совершенствование порядка осуществления контроля за расходами. Обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	3.1.
	Обеспечение контроля за своевременным представлением лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, соответствующих сведений.
	ежегодно до 30 апреля 


	Отдел организационного, кадрового и правового обеспечения

	3.2.
	Проведение анализа поступающих в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, обязанных представлять такие сведения.
	ежегодно до 1 июля


	Отдел организационного, кадрового и правового обеспечения

	3.3
	Проведение проверки достоверности, поступающих в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, обязанных представлять такие сведения.
	ежегодно до 1 июля


	Отдел организационного, кадрового и правового обеспечения

	IV. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих администрации, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	4.1.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	Ежегодно 

до 10 декабря
	Отдел организационного, кадрового и правового обеспечения, структурные подразделения администрации

	4.2.
	Обеспечения участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.



	Ежегодно 

до 10 декабря
	Отдел организационного, кадрового и правового обеспечения



	4.3
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	Ежегодно 

до 10 декабря
	Отдел организационного, кадрового и правового обеспечения, структурные подразделения администрации

	4.4
	Организация проведения тематических семинаров, совещаний с муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции.
	Не реже одного раза в полугодие
	Отдел организационного, кадрового и правового обеспечения, структурные подразделения администрации





